Flexibler Traumjob Uber den Wolken

Einsteigen als Flugbegleiter/in unbefristet in Teilzeit

Stationierungsorte:

Kurz- und Mittelstrecke, (Langstrecke optional nach Bedarf): Frankfurt

Kurz- und Mittelstrecke: Stationen nach Bedarf
(Minchen, Leipzig, Dusseldorf, Hamburg)

Condor. Menschen verbinden mit unserem Namen Service und Sicherheit — bei jedem Flug mit unserer Flotte zu
den rund 75 schénsten Urlaubszielen auf der ganzen Welt. Wir sind Deutschlands Ferienflieger und blicken mit
Stolz auf 60 Jahre Tradition zurlick. Wie wir soweit gekommen sind? Dank unserer Uiber 3.000 Mitarbeiter, die mit
Herz und Know-how an Bord und am Boden jeden Tag ihr Bestes flir unsere tber sechs Millionen Passagiere im
Jahr geben. Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil der Condor Familie!

Dieses spannende und abwechslungsreiche Aufgabenfeld wartet auf Sie:

e Vorbereitung der Kabine vor jedem Flugeinsatz

o Uberpriifen der Not- und Kabinenausriistung an Bord unserer Flugzeuge sowie der Bordbeladung
e BegriBung und Verabschiedung der Fluggaste

e Individuelle, aufmerksame und fiirsorgliche Betreuung der Fluggéaste

e Durchfihrung des Bordservices und des Bordverkaufs

e Erste-Hilfe-Betreuung von Krankheitsfallen sowie regelméaBiges Training fiir eventuelle Notfélle

Diese Qualifikationen und Kompetenzen zeichnen Sie aus:

e Mindestens 18 Jahre und 160 cm KérpergréBe

e  Gute bis sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Die Fahigkeit, Wiinsche von den Augen abzulesen und ein Lacheln fir Gaste und Kollegen
e Freude am Service sowie Geduld und Ausgeglichenheit auch in schwierigen Situationen

e Hohes MaB an Flexibilitat

e Ansprechendes AuBeres

e Mobil zum Flughafen, auch wenn mal keine S-Bahn fahrt

e Max. 60 Minuten Fahrzeit zu gewahltem Heimatflughafen

e Internetzugang
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Wie sieht das Einstiegs-Teilzeitmodell aus?

e Zunachst erhalten Sie einen Schulungsvertrag in Vollzeit.

¢ Im Anschluss daran haben Sie eine Einarbeitungszeit von 4 Monaten:
2 Monate mit einem Arbeitszeitanteil von 75 % (entspricht max. 15 Einsatz- bzw. Arbeitstage)
gw:i(t::re Monate mit einem Arbeitszeitanteil von 50 % (entspricht max. 10 Einsatz- bzw.
Arbeitstage) *

In dieser Zeit haben Sie keinen Einfluss auf lhren Einsatzplan, dieser wird von Condor vorgegeben

Im Anschluss daran haben Sie die Wahiméglichkeit:
- Modell MT6:

Januar bis Juni und Oktober bis Dezember:
Sie bieten uns mind. 6 verfligbare Tage an, wobei wir [hnen 3 Tage garantieren
(mind. 15 % der Monatsvergltung, bei 6 Einsatztagen: 30 %)

Juli bis September:
Sie bieten uns mind. 10 verfligbare Tage an, wobei wir lhnen 5 Tage garantieren
(mind. 25 % der Monatsvergltung, bei 10 Einsatztagen: 50 %)

- Modell MT8:
Januar bis Juni und Oktober bis Dezember:
Sie bieten uns mind. 8 verfligbare Tage an, wobei wir Ihnen 4 Tage garantieren
(mind. 20 % der Monatsvergltung, bei 8 Einsatztagen: 40 %)
Juli bis September:

Sie bieten uns mind. 12 verfligbare Tage an, wobei wir lhnen 6 Tage garantieren
(mind. 30 % der Monatsvergltung, bei 12 Einsatztagen: 60 %)

In beiden Modellen erfolgt die Vergitung einsatzbezogen und ist somit abhangig von der Anzahl der
geflogenen Tage.

* Wenn Sie innerhalb der letzten 5 Jahre bereits mind. 6 Monate als Flugbegleiter/in tatig waren, kann
der 2 Monatige Arbeitszeitanteil (50 %) entfallen

Ready for take-off? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter folgendem Link: www.condor.com/karriere
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